REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CiVi

Udad Administrativa Especial

L

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQO PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL
33 GRADO 30 UBICADQ EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - GRUPO DE
EVALUACION Y GESTION DE RESULTADOS

Fecha de Publicacién::ﬂﬂ q AGU 2&19

L.a Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se fienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado piiblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Compstencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ulima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Asimismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019:

a) ‘Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af
requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 Titulo de Doctorade o Magstria, 100
Titulo profesional adicional af exigido, relacionado con las funciones

2 def empleo (aplica dnicamente para los empleos en los cuales se exifa 100
como requisito mipimo un titwo profesional).

3 Titulo de Especializacion 80
Tituo profesional refacionado con las funciones del empleo (apiica

4 tnicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito 60

minimo un titulo técnico o tecnoldgico).
Titulo Tecnoldgico refacionado con fas funciones del empleo (NO

5 | aplica para los empleos en fos cuales se exija como requisito minimo 30
un titufo profesional)
Titulo de Técnico Profesional relacionado con las funciones del empleo

6 (NO aplica para los empleos en los cuales se exjia como requisito 20

minimo un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con
7 | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se 5
exija come requisito minimo un titulo profesional)

b) Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del emplgo
proveer.
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c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa calificacidn de las competencias
comportamentales de la evaluacion def desempenio laboral anual vigente.

d) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa evaluacion del desemnperio laboral
vigente.

e} Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate el fiempo
de servicio en la respactiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finaimente, de persistir ef empate se realizard un sorteo en la modalidad que dacidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que fos
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad def sorteo, se realizara por medio de
balotas.”

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria  mediante encargo del empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 30 UBICADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
— GRUPO DE EVALUACION Y GESTION DE RESULTADOS, descrito a continuacion:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1{uno}
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico IV
GRADO 30
DEPENDENCIA Grupo de Gestion y Evaluacién de Resuitados — Oficina de Control Intemo
Realizar actividades de coordinacién para la Auditoria de procesos y procedimientos, mediante
5 la asesoria, capacitacién, evaluacién y retroalimentacion de la gestion de la Entidad, la
PROPOSITO DEL EMPLEO realizacién de evaluaciones Integrales al Sistema de Control intemo (MECH) y el cumplimiento
de los procesos, procedimientos y normas de auditoria establecidas para el estado.
Estudio: Titulo profesional en
disciplina académica del nicleo bésico Otros:  Tarist
de conocimiento ~ em: Ingenieria) L g a0 10s: W afﬂe‘a | o
UISITOS Industrial y afines ¢ Ingenieria Civil y xpenenc(:jla. reinta (30} Matricula Profesional.
REQUISIT afines 6 Ingenieria Administrativa y me?eg Ie experiencia Curso de Auditor Int
afines 6 Ingenieria Mecanica y afines 6 | Profesional q ""éol. de y uditor Intermo
Administracion ¢ Derecho y afines 6 ¢ Lalidad.
Contaduria Péhlica 6 Economia.
MANUAL DE FUNCIONES Res. 605 — 17/03/2015 Pég. 152 - Olicinﬁ - Oficina de Control Intemo - Grupo de Gestidny
Evaluacion de Resultados
SITUACION DE LOS EMPLEQS Vacante Temporal

Para la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos, se presenté un empate entre Diez (10) servidores piiblicos titulares de carrera
administrativa el cual se dirimié de conformidad con lo establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucién 876 del 01 de abril de 2019:
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1. Se revisa el primer criterio (“Con ef servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL af requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos...”} asi:

Economista graduada gl
25/09/1987.
100 puntos por [a
VOLANDA VEGA Profesional | Tarjeta profesional No. 15079, Cumple con los treinta (30) Especializacitn en
53254431 ALBINO Aerongulico 1| meses  de  experencia | Sobresalionty No registra Deteche  Laboral vy
Grado 505027 | Especialista en Finanzas. profesional. Especializacién en
Finanzas Piblicas,
Especialista en  Administraclén
Aerondutica.
Ingeniero  Civil  graduade &
3040471993,
. . B0  puntos por la
Profesional . Cumple con los treinta {30) g e
79089246 | PLCCMAR | nerongutco | TanetaprofesionalNo. 2520247625 | L LT T encia | Sobresatiente No registra Eapecializacion  en
PINZON G CND del 19/08/1993, . Gerencia de
rado 505027 profesional. .
Construcciones,
Especialista en Gerencia de
Construccionas.
Contador  pilblico graduado el
20/09/1985.
ARMANDC Profesional ) ! Cumple con los treinta (30} 80 puntos por la
19405253 | ROVIRA | Aeronutico Il I;‘,’ﬁﬂgges'"“a'“°'2034” | feses de expetiencia | Sobresalients No registra Eepeciaiizacion  en
MATEUS | Grado 505027 - profesional. Administracion
Aerondutica.
Especialista  en  Administracidn
Aerondutica.
Adminisiradora  de  Empresas
graduada el 11/04/1989.
DIANA Profesional . . Cumple cor: los reinta (30) 80 puntos por fa
51649328 |  YOLANDA | Aerandutico il ;;‘Pu‘gfzo%’ffes“’“ﬂ' No. 22297 del | foces de  experiencia | Sobresaliente No registra Especializackin - en
PARDO PEREZ | Grado 505027 : profesional. Adrministracion
Aercndutica.
Especialista.  en  Administracion
Aerondutica,
Abogade graduado el 4/04/1557.
mq%liﬁé Profesional Tareta profesional No, 86604 el Cumple con los freinta {30) B0 puntos por la
19454679 RIVERCS Aerondutica lll 1:;5;;9395'0"3 o B meses  do experiencia | Sobresalient e No registra Especializacion en
GOMEZ Grado 505027 ' profesicnal. Derecho Procesal.
Especialista en Derecho Procesal.
Adminfstradoer PUblico graduado el
DANIEL GAMILO |  Profesional | 2500471991, Cumple con los irenta (30) 80 punios por i
79395372 | MALDCNADO | Aerondutico |l meses de ewperiencia | Sobresalients No registra Especializacion  en
GONTRERAS | Grado505027 | Especiaisla en Gerencia de | prolesional, Gerencia de Recursos
Recursos Humanos, Humanos,
Economista graduada el
ALBERTINA Profesional 17/05/1985, Cumple con los treinta {30} .
5017268 BEDOYA Aerondutice Il meses de experiencia | Sobresaliente No registra 0 puntss no registra
DAMELINES Grado 505027 | Tarjeta profesional No. 7358 del | profesional. especializacidn.
5/03/1986,
Econoimista agrario gracuado el
ALFREGC Profosional | 16/12/1986. Cumple con los freinta {30) Ezgfc“rgltl‘;:cﬂg:":n
19294874 AVI_IIEIII_)LA}?-I\é%JA .é?;?fr;éggggzlg Tareta profesional Mo, 11124, ;:?:;ona'lj.e experiencia | Sobrasaliente No registra Gere"ﬁs r: :nizwrsus
Especialista en Gestion Pubnlica.
VICTOR Profesional %‘1233232 Pibico - grduado & Gumple con los tiainta (30)
reresiongl . umple con 0§ treinta o
19355028 VA’I‘_’I;T\JLF:EQO Aerondutico [{] meses  de  experencia | Satisfaclorio No registra ozgnzsia:'i:;s%:"a
RUIZ Grado 505027 | Tarjeta profesional 43772-T.  del | profesicnal. P "
29/06/1995.
Economista graduada el
OLGA SOFIA Frofesional 1311211978, Cumple con los treinta (30} "
41655420 ROJAS Aerondutico Il meses de expetiencia |  Satisfactorlo No registra 0’;‘;"::;;:;;?‘;?”
HURTADQ Grado 805027 | Tarjeta profesional No. 2087  del | profesional. P :
1B/06/1979,

De acuerdo con lo anterior y con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de ta Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
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encargo para la vacante correspondiente al empleo de Profesional Aerondutico IV Nivel 33 Grado
30 ubicado en la Oficina de Control Intemo — Grupo de Evaluacion y Gestion de Resultados
corresponde a la servidora publica:

1. Yolanda Vega Albino.

Titular con derechos de carrera administrativa que cumpien con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico
grado 29 encontrando el NO cumplimiento de requisitos, continuando con los Profesionales
Aeronduticos grado 28 hasta llegar al Profesional Aercndutico con el cargo titular grado 27.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que NO
cumplen con fa totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer 0 se
encuentren en encargo de un empleo de un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion
del empleo a proveer! como se describe a continuacion:

ingeriera Gl graduado @i
21/04/1978.
12864849 GUE%EEFFC? g.:lg%?»lEZ 504029 Sobresaliente No registra No aceptd la postulacion al empleo.
Matricula profesional No. 994 del
19/04/1978.
Ecenomista graduado el
06/06/1986.
19451796 JOSE VICENTE 504020 | Tarjela profesicnal No, 27895 del | Sobresaliente No registra Na acapté [a postulacitn al emplea,
MANTILLA GAICEDO 197 172001
Especialista en Finanzas Piblicas.
Comunicadora Social v Periodista
graduada el 11/05/1984.
o . La profesion acreditada no  se
4 Especialista en Seguridad y -
MARTHA LUCY GOMEZ " " ) ] encuentra denfro del requisito de
26584338 AUBIANG 504029 Preveqcmn de Riesgos | Sobrasaliente No regisira esludios del Manual de Funciones del
Profesionales.
empleo a proveer.
Especialista en Gerencla
Aerondutica,
Ingeniera de Sistemas graduada el
1741211993,
Tarjeta profesional No. 2526550014
CND del 31/01/1934,
$e encuentra encargada en un empleo
Especialista Evaluacion y Desarrolio igual al que se va a proveer -
de Proyeclos, Prafesional Aerondufice Grada 31,
ALEXANDRA CORTES ; ,
Tie70z61 AREVALO 04029 Especializacidn en Gerencia de Sehrasaferie No cegisifa La profesion acreditada no  se
Telecomunicaciones. encuentra denfro del requisito de
estudios del Manul de Funciones del
Maestria en Sislemas empleo a proveer.
Aeroportuarios.
Especializacién en Adminisiracion
Agrondiica.
EDGAR OSWALDO Ingeniero Elecirénico graduado el ) ; La profesibn acreditada no se
73301 .
12073302 | | sppzguerrere | S0 | atiorresr Sobresaliento Noregisltd | ooantra dentro del requisite de

! [nciso cuario, numeral 7.5 del aticulo séptimo de la Resolucién Mo. 00876 del 1 de abril de 2019,
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Tarjeta profesional CN206-58251 emplec a proveer.
del 26/06/2008,
Ingeniero Industrial graduade e
03/02/1984,
MIGUELI\NGELCADAVID Tarjeta profesional No, 25228 ; ! Se encuentra en encargo en un
19231311 JIMENEZ SM029 | 238102 CND del 211012014 Sobresalinle | Notegishia | o it Aerondutico Grado 34,
Especializacién en investigacion y
fulorla académica.
Ingeniero Electricista graduado el
1312/1985.
RIEL La profesidn acredtade no  se
CARLOS Tarjela profesional AA-7575862 del . . encuentra dentro del requisito de
19488798 | BARRAGAN MINA 504029 | agioirggs. Sobresafients | Novegstd | oo\ viog del Manual de Funsiones del
empleo a proveer.
Especializacion en Proyeclos de
Desarroflo.
Abogado graduado el 28/10/1993.
JUAN MANUEL 504029 . . Se encuentra encargagy an un
19493832 | )| AMIZAR ORTEGA Taijeta profesional No. 69103 del | Sobresaliente NoTegislia | ponecalista Aerondutico Grado 36.
(5/07/1884,
La profesion acrecditada no se
. encuentra dentro del requisito de
CARLOS ERNESTC Arquitecto gredado el 12/05/1989. i ] estudios del Manual de Funciones del
79153999 GOMEZ GOMEZ 504025 Tarjeta profesional No.25700-33344 Sobresaliente No registra empleo a provesr.
del 21/02/1994.
Se encuentra encargo de un
Especialista Aerondutico Grado 33
Abogada graduada el 20/11/1980
Tarjeta profesional No. 24614 del
18/05/1981.
Contadora Plblica graduada el ’ . Se encuenlra encargada en un
31280883 | MABEL ORTIZ IMITCLA 504528 08/051595. Scbresaliente No registra Especiakisia Astonaulico Grado 32,
Tarjeta profesional No. SG-3878.
Maestria en Criminolegfa, Ciencias
Penales y Penitenciarias,
Adminisiradora  de  Empresas
graduada el 01/03/1981.
. Tarjeta  profesional 15679 del En proceso de encargo para un
31976198 | GRACIELA GOMEZDIAZ | 508027 | 19/08/1997. Sobresaliente No registra Profesional Aerondutico del mismo
grado a froveer,
Especialista en Derecho Laboral,
Especialista en Finanzas Piiblicas.
Ingenfera Industrial graduada el
211141978,
Tarjeta profesional No,
MARIA ESMERALDA . ) Se encuentra encargada de un
41598772 COBO RAMIREZ 505027 | 252252848043 CND del | Sobresaliente No registra Profesional Aerndulico Grado 30.
21/07/1993,
Especiglista en Gerencia
Aerondutica.
Ingenfere Electrdnico graduado el
18/08/1993. La profesién acreditada no se
JUAN OSWALDD i ) encuentra dentro del requisite de
79444450 HERNANDEZ 505027 | Tarjeta profesional No, CN-206- | Sobrosaliente No registra :
07760 del 480071995 estudios de! Manual de Funciones del
RODRIGUEZ ® - emplea a provesr,
Maestrfa en Ingenieria Aerondutica.
Ingeniera Mecdnica graduada el
6041980,
PILAR LUCIA PACHON Tarjeta profesional No, CN230-7100 ) . Se encuentra encargada en un
5191702 VILLAMIL 505027 3 gt 2511 0/4994, Sobresaliente | Noregistd | |noortor Grado 8.
Especialista en Evaluacion Social de
Proyecios.
MARGARITA SOLEDAD Abogada graduada el 13/12/3994, . . Se encuentra encargade en Un
41788078 | ) ( nmReaL MARQUEZ | 505027 Sobresafienle Noreglsiid | eopocialista Aerondutico Grado 39.
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TITULAR

4 EVALUACION |

i GONGEPTODEL NG

8/05/1995.

Especialista en Derecho Piiblico.

Tariela protesional No. 72552 del

19483426

LUIS ALFONSO RIVEROS
RIVERA

505027

Pilolo transporte de linea, Piloto
comercial de avidn, instructor de
vuelo y lierra  graduado el
2410411965,

Matricula profesional No. PTL3282,
PCA4507  del 30/04/1897.

Sobresaliente

No registia

No registra Titulo Profesional,

41696893

MIRIAM AYALA TAMAYOD

505027

Abegada graduada el 1/12/1938.

Tarjeta profesional No. 48273  del
12/02/1989

Especialista en
Conclliacidn y Atbilraje.

Negocios,

Sobresaliente

Ne registra

Se encuentra encargado en un
Especialista Aerondutico Grado 39,

3517261

LEONOR CRISTINA
REYES AGEVEDD

505027

Abogada graduada el 14/06/1991.

Tarjeta profesional No, 90314 del
03/03/1988.

Especialista en Cerecho
Internacional del Transpone.

Sobresaliente

No registra

S encuenira encargada en  un
Profesional Aerondutico Grado 32,

19222310

JOSE LAUREANO
CASTRO MEJA

505027

Abogado graduado el 24/11/1983,

Tarjeta profesional N0.32446  del
10/04/1984,

Especialista en Darecho
Intenacional del Transporte.

Sobresaliente

No registra

Se¢ encuentra en proceso de Encargo
para un Profesional Aerondutico Grado
32.

38251152

MARIA GEINER PRADA
GUZMAN

505027

Abogada graduada el 07/04/2000,

Tarjeta profesional No.101627  del
05/05/2000.
Especialista en Derecho
Administrativo.

Sobresaliente

No fegistra

Se encuentra en Encargo en un
Profesicnal Aerondutico Grado 30.

41738069

CENAIDA JEREZ RUIZ

505027

Economista
2711h992,

graduada el

Tarjeta profesional No. 16019,

Especialista en  Finanzas vy
Administracidn Piblica,

Especialista en  Andlisls v
Administracin Financiera.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra Encargada en un
Profesional Aerondutico grado 33,

5979856

DIANA STELLA PEREZ
VELASCO

805027

Psicologa graduada el 29110/1993.

Resolucidn 1332 {licencia de
prestacién de Servicios en Salud
Ocupacional) del 25/02/2000.

Especizlista en Gerencia de la Salud
Ceupacional.

Sobresaliente

No registra

La profesion  acreditada ne se
encuentra dentro del requisite de
estudios del Manual de Funciones del
empleo a proveer.

3033096

LUIS BERNARDO
PUENTES TCRRES

505027

Abogado graduade el 28/07/1993.

Tarjeta profesional Mo, 66612 del
5/1141993.

Especialista en Opinidn Pdbfica Y
Mercadeo.

Magister en Esludio Peliticos.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra encargado en un
Profesional Agrondutico Grado 32.

19176139

VICTOR MANUEL
PACHON CASTANEDA

506027

Ingeniero Electrdnico graduado el
11/04/1986.
Tarjeta profesional Ne. 25206
22756 del D8/05/1986.

Especlalista en
Agrondutica.

Administracion

Sobresaliente

Mo registra

La profesion  acredilada no  se
encuentra dentro el requisito de
estudios del Manual de Funcionas del
empleo a proveer.

11309216

IVAN VERA RIVERA

505027

Ingeniero de Sistemas graduado el
29/11/1991.

Sobresaliante

No registra

La profesion acredilada no  se
encuentra dentro del requisitc de
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'SANCIONES.
DISCIPLINARIAS. |
Tarjeta profesional No. 252554719 empleo a provesr.
CND del 15/07/1993,
Especlalista en Gerencia
Financigra.
MANUEL GREGORIO Lrﬁggﬁ;%fesquem graduado el La profesion acrgdlitada ne se
! : " encuenira dentro del requisito de
12613608 | cancHanO NiEmLEs | V07 Especiisa o Cloncias Sobrasafents NOTegisla | ocidias del Manual de Funciones del
Ambiantales. empleo a provear.
Licenciatura en  Electdnica vy
Electricidad graduada 8l La profesion acreditada no s¢
JORGE ELIECER 10/02/1989. " encuenira deniro del requisitc ds
19380278 | piNTO CARVAALING | 905027 Sobresalente | Noreglslia | oy ioe del Manual de Funciones del
Especialista an Sistemas empleo a proveer,
Gerenciales de Ingenlerfa,
Administrador  de  Empresas
graduado el 30/07/1993.
CARLCS HUMBERTO Tarjeta profesional T.P-11007 del " } Se encuentra encargade en un
19406152 | " \ORALES REYES 505027 | gr02s199s. Sotresallente | Notegisha | by ional Aeranautico Grado 35.
Espacialista en Gerencia Financiera
Sistemalizada.
La profesidn acreditada no se
OBCAA SARMIENTO . ! ’ encuentra dentro del requisito de
19406997 MEJIA 505027 | Psicdlogo graduado e 25/02/1993. Sobresaliente No registra eslugios del Manua’ de Funciones del
empleo a proveer.
Ingeniero Electricista graduado ¢l
25/03/1988,
La profesidn  acreditada no  se
CESAR AUGLISTO Tarjeta profesional CN205-0678 de! ) ] encuentra dentro del requisito de
19474479 | pELGADO CARRILLO | 595927 | oinarags, Sobresaliente Noregistia | oot dios det Manual de Funcionss dal
emplao a praveer.
Especialista en Gerencia  de
Froyecios de Ingenierfa.
Licenciado en  Electricidad vy . .
Electrénica graduado gl 5/08/1988. La profesibn acreditaca e s
19480191 | JAIROMAURICIOGALLO | oo ' Sobresaliente |  Noregista | ECUenia2 dentro del recuisfto de
MENDIETA Especialista en g estudios del Manual de Funcicnes del
Telecomunicacicnes. Bmplco a proveer.
Abogada graduada el 21/11/2001,
Tarjeta profesfonal No. 112699 del Se encuentra en proceso de encargo
20444156 | PUTH M%%QSGAMEHO 505027 | 08/02/2002. Sobesalients |  Noregista | en un Prolesional Asrondutico Graco
32
Especializacion  en  Derecho
Adminisiralivo.
Abogada graduada el 1812/ 987
Tarjeta profesional No., 44867 del
RUTH MERCEDES DIAZ ) ) 8e encuenira encargada en un
23605765 CASTILLO 505027 | 08/02/1988 Sobresalignte No registra Especalista Aerondulico Grado 34,
Especialisla  en  Instituciones
Jurldice Penales
: Técnico Profesional Intermedic En
36169393 CLAGAAP%JJ(IJESREZ 505027 | Delineante  de  Arquitectura | Sobresaliente Ne registra Ne acredita Tituo Profesional.
graduada el 29/11/1985,
_ Técnico Profesional Intermedio En
36170274 | LILIANA MUNOZ VARGAS | 505027 | Delineante de  Arquitectura | Sobresalients No registra No acredita Titulo Profestonal.
graduada ef 22/06/1984,
Psicologa graduada e 14/12/1984, la profesion acreditada no se
: encuentra dentro del requisito de
HBER023 | BETTYPARAANOVA | 805027 | raus profesional No. 1132 det | SODRsalente | Notegista | Ccects /A b oal de Eonciones del
27/02/1985. empleo & proveer.
(g:r';m:v;?g%ilfnﬁgéd.y Foricdista La profesién acreditada no se
51574397 SONIA ELSA VILLABONA 505007 Sobresaliente Mo registra encue_nlra dentro del reql!lsﬂu de
PEREZ . . estudios de! Manual de Funciones del
Tarjeta profesional No. 8884 del empleo & proveer.
014031989, P '
Psicéloga graduada el 4/03/1983,
La profesién acreditada no se
MARIA CONSUELC Tarjeta profesional PS-2129.  del ; ] encuenira dentro del requisito de
SBIBT | Lvamezavasez | 997 | nipes, Scbresaliente | Noregistd | ooy dioe det Manual de Funcions del
empleo a proveer.
Especialista en Psicclogla clinica.
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Uridad Administrativa Especial

T T 7 CONGEPIODELNO
RMACIGN:AGADEMICA: 1. ]« i CUMPLIMIENTOPARR = =13
: s w : F: OTORGAMIENTO DE:ENCARGO :
j Le profesién acreditada no se
RUTHGIALY TELLEZ ) ; encuentra dentro del requisite de
51748058 BARHERA 505027 Especialista en  Administracion Sobresaliente No registra estudios del Manual de Funciones dei
Gerencia de Recursos Humanos. empleo a proveer.
Abpgada graduada el 11/12/1992.
Taijeta profesional No. 63807  del Se encuentra en proceso de encargo
51802625 LUZ ELENA ZAPATA 505027 | 3/05/1993. Sobrasaliente No registra en un Profesional Aerondulico Grado
VALENCIA 3
Especialista en Derecho Penal y
Ciencias Forenses.
Psicdloga graduada el 26111992,
. ; La profesion acreditada no se
Taeta profesional PS-5848 del o
DIANA DEL FILAR PARRA . . encuentra dentro del requisitc de
51854012 MONROY 505027 | 22/03/1985. Sobresalignte No registra estudios del Manual de Funciones del
Especialista en Adminisiracidn de empleo a proveer.
Salud Qcupacional.
Licenciada en Clencias de la La profesion acreditada nc se
BETTY BARRIOS Educacidn graduada el 19/04/1991, ! ; encuentra dentro del requisito de
51880950 SALCEDO 508027 Sobresalients No ragistra astudios del Manual de Funciones det
Maestria en Educacidn. emplen a provear.
YICEL ELISA LAVERDE Aprobacion de 5 Afios de Derecho - . . - .
51995327 MONCADA 505027 25/13/1892. Schresaliente No registra No acredita Titulo Profesional.
Licenciade en Educacién
Electrénica graduado el 13/02/1989.
La oprofesién acreditade no  se
JORGE ELIECER Ingeniero Electronico graduado el " . encuentra dendro del requisio de
76257488 | pnroUiNez MARTINEZ | 59%%7 | osiosonos. Sobresallente | Novegisi® | ooyygios del Manual de Funciones del
empleo a proveer.
Tareta prefesional No. CN206-
51153 del 26/04/2007.
Ingeniero Eléctico graduado el
i 15/03/1994. la prefesion acreditada no  se
JUAN CARLOS NARVAEZ . . encuentra dentro del requisite de
79363001 GOMEZ 505027 | 1i0ta profesional CN205 28811 det | So0esaliente | NOTRUSI 1 oy iog del Manual de Funciones del
15/03/1998. empleo a provesr.
Abogada graduado el 27/08/1951.
i Tarjeta profesional No, 59290  del
DEMETRIO GONZALEZ ) ] Se encuentra en proceso para un
79428525 AVENDARO 505027 | 23/01/1982. Sobresaliente No registra Profesional Aeronautico Grado 32.
Especialista  en  Instiluciones
Jurldico-Penales.
Arquitecto graduado el 30/04/1993,
. N La profesion acreditada no se
Tarjela profesionai Mo, 25700- i
ARGELIC RAFAEL . . enpuentra dentro dei requisite de
BBS9%6D |  .pmiETAPADILLA | D02 | #7780 Sobresalients | Notegisid | ooy s gt Manual de Funcionss del
Especialista en  Proyectos de emplec a provees.
Ingenieria.
Eccnamista graduada el
1740311983
CLAUDIA PATRICIA ) ' ] Se ercuentra encargade en un
39899488 - 505027 Sobresaliente No registra f P
RUSS0 MONTANG Tarjeta profesional No. 17122 del Profesional Aerondutizo Grada 30.
1411211593,
Ingeniera  Civil graduvada el
27/08/1993.
MARIA CONSUELO Tarjeta profesional Ne. : ; No acredita el Curso exigido en el
23402508 DURAN CARD B0S027 | peonpaazanCD del 8 1/iges, | Sopresaliente Noregistid | oiito “Olros”
Especialista en  Gerencia de
Proyectes en ingenieria.
Abogada graduada el 20/06/2002.
Tarjeta profesional No. 115796 del . -
MARIA CLARA EUSSE " ’ No acredita el Gurso exigido en el
60401216 CALDERON 505027 | 16/07/2002, Sobrasaliente No regisira requisita “Dros’.
Especialista en Deracho
Administrativo.
Abogada graduada ef 11/12/1992.
MARIA BERNARDA " N No acredita el Curso exigide en el
52697980 | piENTASALADEN | %027 | Tadeta profesional No. 78203 gel | Sobresabente | NOTeGSE | rop i Oos”,
21/03/1998.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminiskrativa Especinl
Especialista en Derecho
Administrativo.
Ingeniero de ftransporte y wvias
graduado el 14/12/1979.
JOSE ARTURO GARGCIA Tarjeta profesional No. . ! No acredila el Curso exigido en el
8757277 TORRES 505027 15219131258YC. Sobresaliente No regisira requisite "Otras".
Espechalista en Gerancia
Agrondutica.
Ingeniero  Mecénico oraduado el
27/08/1993. . L
CESAR AUGUSTO . . No acredita el Curso exigido en el
12189522 i B05027 Sobresaliante No reqistra AT
BAHAMON SANCHEZ Tafeta profesional No, GN230- requisito “Otros™,
08099 de! 05/08/1995.
Ingeniero Mecanico graduado el
28/06/1985, . .
16509142 Jggggaiogggfso 505027 Sobresaliente No registra E:' u‘i";{:'f'c‘;‘mi'., Cusso exigido en el
Tarjeta profesional YL230-3610 del 4 :
271031952,
Comercio Internacfonal graduado el - .
FRANCISCO ANTONIO : ! No acredita el Curso exigido en el
15199343 VEGA 0SORIO 505027 | 2741041981, Sobresaliente No registra requisito *Olros”,
Ingeniero  Industrial graduado el
30/06/1980.
o Tafieta profeslonal  No. 25228- . . No acredita el Curso exigido en el
19271173 | EDGAR PENA CORREA 508027 A5G73CND del 151031990, Sobresalients Na registra fequisito "Olro”.
Especiziista en  Administracion
Agrondutica.
JORGE EDGAR RAMIREZ Administrador Publico graduado ef " f No acredita @l Curso exigido en el
19318184 DAz 505027 1110811983, Sobresalisnte No registra raquisito "Clras”
Ingeniero  Civil graduado el
171071987 . -
19318450 | JORGE BELTRAN GOMEZ | 505027 Sobresalients No registra [‘é“u;f{g?g*}mﬂ, Curso exigido en ¢
Tariela profesional No, 25202- 9 '
27248 del 21/01/1988.
Administradora  de  empresas
graduada e} 26/06/1982. . .
o0g117yg | PANNYISAREL DUARTE ooy Sobresaliente |  Noregista | N0 e 2, Curso exigida en el
Tarjeta profesional No. 9690  del requisito “Ciros”,
511111993
Administrador  de  Empresas
graduado el 25/05/1993, ) .
79320211 GEHggg'E%%P INA 505027 Sobresaliente No regisira rNe"qu“’e‘fg":mi', Curso exigido en el
Tarjeta profesional No. 16263 def quisito :
17/09/1997,
Economista graduada el
18/12/1992,
BETTY YANETH VILLOTA Tarjeta profesional No. 16028  del . . Ne acredita el Curso sxigido en el
30744779 BOLANGS 505027 25/05/1803. Sobresaliente No registra raquisito *Ciros”.
Especialista en Administracion total
de la Calidad y la Productividad.
Contadora  Publica graduada el
13/62M1981,
ESDA NURY URRUTIA Tarfeta profesional CP-6302-T  del ) ] No acredita el Curso exigido en el
31278116 COBO 505027 281011981, Sobreszfiente No regisira requisito "Dtres’.
Especialista en Internacinnalizacicn
de fa Economa,
GLADYS INE3 Administradora  de  Empresas . . No acredita el Curso exigido en el
3052149 | BUSTAMANTE GAMEZ | 59527 | (iyada ol 2500272000, Sobresaliante Noregislia | romisito *Otros,
Ingeniera Industrial graduada el
ISABEL, GUERRERO Thzhees. No acredla el Curso exigido en el
39697881 CASTANEDA 506027 Sobresaliente No registra reqiisito “Olros”
Tareta profesional No. 25226- i '
40332 CND del 19/09/1981.
Contadora Piblica graduada ! ] o
NANCY LIGIA MOREND y ) No acredilta el Curso exigide en e
41541951 TORRES 505027 | 27/05/1988, Sobresaliente No registra requisito *Olros”,
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15/09/1988.
Abogada graduada el 29/11/1990.
Tarjeta profesional No. 60702 del ) -
LUZ MARINA JAIQUEL DE ; f No acredita el Curso exigido en el
41735385 RODRIGLUEZ 505027 | 17/06/1992. Sobresaliante No registra raquisito “Olras”.
Especialista en Derecho
Conlencioso Administrativo.
Abogada graduada el 21/12/1989.
ROSA ELISA : ; No acredita el Curso exigido en el
42985374 GOMEZ TORD B0S027 | qaieta profesional 42777 del | SoDresalent Noregistta | oo isito “Otros:.
07/11/2003
Abogada graduada el 28/10/1993.
Tasjeta profesional No. 68959 del ) -
MARIA DEL AMPARO : } Mo acredita el Curso exigido en el
51552700 PEREZ CORAEDOR 505027 | 11/06/1994. Sobresaliente No registra requisito “Olros”.
Especialista en Derecho  del
Transporie.
Administradora  de  Empresas
praduada el $/06/1986.
Tarjeta profesional No. 9416 del . ' No acredita el Curso exigido en e
51654907 ELSA SALAZAR CRUZ 505027 20101003, Sobresallente No registra requisito “Otros’.
Especialista en Gerencia de Calidad
de Productos y Servicios.
Abogada graduada el 8/03/1988.
; Tarjeta profesional No. 45278 del ) ] No acredita el Curso exigido en el
516920803 | MONICA MURCIA ARDILA | 505027 10/08/1958. Sobresaliente No regstra requisito *Otros”.
Especialisla en Derecho Tributario.
Economista graduada el
31/0371992.
CARMEN ROSA MURGIA . ; ! B No acredita el Curso exigido en el
51754255 CALDERON 505027 | Tarjeta profesional No. 13917, Sobresalignte No regisira requisilo *Olfos’.
Especiatista en Negociacion y
Relaci Internacionales.
Economista graduado el
26/10/1990.
EDILBERTO HERNAN . : " . No acredita el Curso exigido en el
74300154 EERDUGC BERDUGO 505027 | Tarjeta profesional No. 16489 del | Sobresaliente Ne registra recuisilo “Otos”
31/08/1993.
Especiglista en Ciancias Tributaiias.
Ingeniera Catastral y Geodesta.
o Terjela profesional No. : .
51722045 | ANGELANESPAEZ | 505027 | 25222413820ND de) 12121891 | Sobresalienle Noregistia | ?C.’e‘fga el Curso exgido en el
FINEROS requisito “Ctros”,
Especialista en Sislemas de
Informacian Geogrdfica.
CIRA DEL SOCORAC Economista graduada el . B No acredita el Gurso exigido en el
28009031\ "\\TAL DE DUQUE 505027 | 1s/0/198s. Sobresaliente | Noregislia | oo igio sOros”,
Administradora  de  Empresas
q graduada &l 11/07/1986. N .
35323609 CA;@L’;‘:S&;}EH 505027 Sobresatients No registra FO u?:.{e‘fg :sl. Curso exigido en el
Tarjeta profesional No.13843  del equisito "Uros.
26/07/1996.
Administradora  de  empresas
NUBIA CONSTANZA graduada el 01/06/1993. " } Mo acredita el Curso exigido en el
51839092 RAMIREZ GUINTERO 508027 Sobresalients No registra recuisito *Otros’,
Tarjeta profesional No, 11213.
Ingeniero  Mecdnico graduade el
E 024711997 Ny L
797700 | LS ERNESTOLOPEZ | sosnay Sobresaliente Noregista | o 0ede el Curso exigido en el
Tarjsta profesional CN230-3121 del requisito “Lros -
6/03/1991.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL,

Unidad Adminishativa Espacial

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores puiblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeron4utica Civil, establece como funcién de la Direccidn
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio, por o anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asf cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesidn de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
780 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asf como el servidor puiblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisé: CGarmen Rosa Murcia Calderén / Ceordinadora Grupo Carrera -
Camilo Morales /Asesor Aerondulico - Direccidn de Talento Huldne f/f

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Gompetencias Laborales - Fes. 605 — | 7103/2015 Pdg. 152 ~ Oficina - Oficina de Control Interno - Grupo de Gestidn ¥
Evaluacién de Resultados,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EZFECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacidn del emplec Profesional Aerongutico IV
Nivel 32
rado 30
No. De cargos 18
Dependencia Donde se Ubique ¢l Cargo
go del Quien Ejerza [a Supervisitn Directa

OSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de coordinacién para la Auditoria de procesos vy,
procedimientos, mediante la asesoria, capacitacion, evaluacion y retroalimentacion de,
la gesfion de la Enfidad, ta realizacién de evaluaciones Integrales al Sistema de
Control intero (MECI) y el cumplimiento de los procesos, procedimientos ¥ normas
de auditoria establecidas para el estado, :

Ili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones que fagiliten la ejecucion de fa Auditoria en cuanto al
procesos y procedimlientos de las diferentes #reas de [a entidad, de
&cuerde con la normatividad vigente.

2. Realizar evaluaciones periddicas a la gestion, el cumplimiento del marco
regulatario y de resultados de lag dependencias, frente al cumplimignto de sus
funciones, ejecucion de sus procesos ¥ procedimientas, mitigacion de losL
rtesgos, alcance de sus indicadores ¥ allneacion con los Planes Estratégico, de
Desamollo y de Accion de la entidad. i .

3. Identificar los riesgos y formular recomendaciones que permitan mitigarlos,
mejorar la gestion de las areas, cumplir el marce nommativo y fortalecer el
sistema de conirol intemno de la Entidad

4. Fomular recomendaciones que permitan implantar, mejorar o redefinir Iosb
puntos de control establecidos en los procesos, procedimientos y aclividades
que realice la Entidad

5. Participar en los Comités Primarios ¥y en la elaboracién del Plan de Accién anual
de la Oficina.

6. Realizar visitas de verificacién y evaluacién del Sistema de Contrel Interno
establecido por la entidad en las diferentes dreas, de acuerdo con los
lineamientos del Modelo Estandar de Gontrol Intemo (MECH).

Profesicnal Aeronautico IV - 30
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Is.

A

10.

1.

Participar permanente en |a estandarizacion y mejoramiento de los programas,
procesos, procedimlentos, manuales, formatos y papeles de frabajo, en la
identificacion de los riesgas ¥ en el alcance de los indicadores utilizados por 13
Oficina de Control Interno.

Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento suscritos porla Entidad
y las &reas auditadas y verificar la implementen de las medidas recomendadas.

Adelantar de manera efectiva, las investigaciones especiales encomendadas
por el jefe de la Oficina de Control Interno y el Director General de la entidad.

Capacitar al personal de la Entidad en los temas de su competencia y de
mejores practicas gerenciales y administrativas.

Las demas funciones que le asigne e! superior inmedlato y que corraspondan ar
la naturaleza de! cargo.

IV. CONTRIBUGIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENIO)

Las acciones permiten la comecia gjecucion de la Auditoria y se realizan de
acuerdo con procesos y procedimientos de las diferentes areas de la
entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

La gestitn realizada, el cumplimiento del marco regulatorio y el alcance de los
resultados de las dependencias, relacionados con el cumplimiento de sus
funciones, ejecucion de sus procesos y procedimientos, 1a mitigacién de los
riesgo, el alcance de sus indicadores y a alineacién con @l Pian Estratégico, de
Desarrollo y de Accion de la entidad, es evaluado periddicamente.

£l mejoramiento de {a gestion de las areas, el cumplimiento del marco normativo
y el fortalecimiento del sistema de control intemo de la Entidad, es impulsado y
promovido peor la identificacion de los riesgos y las recomendaciones
formuladas.

Los puntos e control establecidos en los procesos, procedimientos y
actividades que realiza la Entidad, son implantados, mejorados o redefinidos
producto de las evaluaciones y recomendaciones formuladas.

Los comités primarios y la elaboracion del plan de accion cuenta con 13|
participacion de los funcionarios de la oficina.

Los lineamiento del Modelo Estandar de Control Interno {MEC!), sirven de
soporte para la realizacion de las visitas de verificacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno establecide por la entidad en las diferentes éreas.
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1?. La estandarizacion y mejoramiento de los programas, procesos, procedimientos,
- Manuaies, formatos y papeles de trabajo, la identificacién de los riesgos y el
alcance de los Indicadores utilizados por la Oficina de Contro! interno, cuentah
con fa participacion de los funcicnarios de la oficing.

8. Los planes de mejoramiento suscritos par la Entidad y las dreas auditadas,
Cuentan con seguimiento permanente para verficar la implementen de las]
medidas recomendadas, ’

9.  Las Investigaciones especlales encomendadas por el jefe de la Cficina de
Cantral interno y el Director General de Ia entidad, son adelantas con
efectividad. '

10.  La capacitacion dada al personal de 1a Entidad permiten afianzar la cultura del
autocontrol y en los mejores précticas gerenclales y administrativas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo Contencloso Administrativo

2. Gédigo Unleo Disciplinario

3. Constitucitn Politica de Colombia

4. Ley 87 de 1993 Decretos ¥ Normas Complementarias

5. Ley 80 Decretos y Nomas Complementarias

6. Ley Qrgénica dal Presupuesto

7.Ley 42 de 1993 de la CGR

8. Decretos 2649 de 1903 Principios Contables y Normas Reglamentarias.
D Ley 298 de 95 CGN

10. Ley 909 Normas del Empleo Publico, Camrera Administrativa, Gerencia Piblica.
11. Decreto 790 Sistema Especifico de Carrera UAEAC

12. Loy 872 de 2003 Gestién de Calidad en Ia Rama Ejecutiva.

13. Ley 105 de 19983 Planeacién del Sector Transporie

14. Anexos OACI que aplican al 4rea de desemperio

15. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al 4rea de
desemperio,

16. Técnicas Administrativas ¥ Financieras

17. Administracion y Evaluacién de Riesgos

18. Contral orpanizacional

19. Sisternas de Gestion ¥ Evaluacion de Resultados

20. Indicadores <e Gestion

21. Office Basico

22. Modelo Estandar de Control Interno

23. Administracion y Mitigacion de Riesgos

24. Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas {NAGA)
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudioc Experiencia

o Protesional en discipina academica
del nucieo basico de conacimiento en.
Ingenieria Industrial y afines 6 Ingenleria

Civil y afines ¢
Ingenieria Administrativa y afines 6 Treinta (30} meses de axperiencia
Ingenieria Mecénica y afines 6 profesional

Administracién 6 Derecho y afines 6
Contaduria Piblica 6 Economia

OTROS

1. Curso de Auditor Intemao de Calidad
2 Taijeta o Matricula Profesional :

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Aplitud general

Liderazgo de equipos de trabajo
Capacidad de informacién y comunicacion
Competitividad

Orientacion hacia la calidad

R
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